STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OBOWIAZUJACE
W CENTRUM KULTURY w SWIECIU
86-100 Swiecie, ul. Wojska Polskiego 139

NA PODSTAWIE:

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoécia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c¢, art. 22b.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opickufczy oraz
niekt6rych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

CEL:

Realizacja celow statutowych instytucji na rzecz maloletnich z priorytetowym
uwzglednieniem ich potrzeb, zapewnieniem bezpieczefistwa, dbaniem o ich dobro
i dzialaniem w ich interesie.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, obowigzujace w Centrum Kultury w
Swieciu, okreslajg procedury dotyczace interwencji, profilaktyki, edukacji i zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, oraz precyzuja zasady udzielenia prawidlowej i efektywnej pomocy
matoletniemu a takze wskazujg odpowiedzialno$é kadry pracowniczej za bezpieczenstwo
dzieci uczgszczajacych do Centrum Kultury w Swieciu.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich:

e zostaly opublikowane na stronie internetowej www.ckswiecie.eu;

° s szeroko promowane wérdd calej kadry pracowniczej instytucji;

* udost¢pnione w Punkcie Informacji Centrum Kultury w Swieciu dla rodzicow
i dzieci uczg¢szczajacych na zajecia realizowane przez instytucje;

e wszystkie grupy maloletnich dzialajace w Centrum Kultury w §wieciu, $3
aktywnie zapoznawane z obowiazujacymi Standardami na pierwszych zajeciach
w ramach prowadzonych przez Instruktora dzialaniach edukacyjnych
i informacyjnych.




STANDARD I

REKRUTACJA KADRY PRACOWNICZEJ

1.

Proces zatrudniania kadry pracowniczej odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji. Pracodawca dazy do jak najdoktadnicjszej weryfikacji kandydatow.
Jednostka przyktada duza wage do tego, aby zatrudnieni pracownicy, zaréwno
merytoryczni, jak i niemerytoryczni (w tym osoby zatrudnione na podstawie umowy-
zlecenia, Wolontariusze oraz stazysci), posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zadnego zagrozenia.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym oraz ochronie matoletnich, przed zawarciem umowy, pracodawca
pozyskuj¢ informacjg, dot. figurowania kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sdb, wobec
ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci wobec matoletnich ponizej
15 roku zycia wydata postanowienie o wpisiec w Rejestrze. Weryfikacja kandydata w
rejestrze jest dokumentowana wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z
Rejestru, a figurowanie w nim kandydata uniemozliwia jego zatrudnienie.

Kandydat (lub inna osoba, np. Wolontariusz, stazysta) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnoéci z maloletnimi, jest zobowigzany do przedstawienia
pracodawcy informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii. Figurant w
Rejestrze Karnym jako osoba karana za wymienione przestepstwa lub odmowa
dostarczenia wymaganej przez pracodawce informacji wyklucza mozliwo$é

zatrudnienia kandydata.

STANDARD I1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY KADRA PRACOWNICZA A
MALOLETNIM

Podstawowsg zasada bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a kadrg pracowniczg jest
dziatanie na rzecz dobra matoletniego, z poszanowaniem jego godnoéci, uwzglednieniem jego
emocji, potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. Kadra pracownicza w Centrum Kultury w
Swieciu zawsze dziata wylacznie w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtrznych
oraz w granicach swoich uprawnier i kompetencji.




Podstawowe zasady bezpiecznych relacji obejmuja:

L

Profesjonalizm: utrzymywanie profesjonalnych relacji z matoletnimi,
reagowanie wobec nich w sposéb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i
sprawiedliwy.

Cierpliwo$¢ i szacunek: komunikowanie si¢ z matoletnimi z cierpliwosci i
szacunkiem, ze zrozumieniem ich emocji, unikanie wymuszania zwierzef,
okazywanie wsparcia i gotowosci do rozmowy.

Wyznaczanie granic: wyznaczanie jasnych granic postepowania oraz
egzekwowanie konsekwencji za ich nieprzestrzeganie.

Adekwatne reagowanie: reagowanic w sposob odpowiedni do sytuacji i
mozliwosci  psychofizycznych — matoletniego,  dostosowanie  poziomu
komunikacji do matoletnich o specjalnych potrzebach.

Indywidualne podejscie: uwzglednianie potrzeb rozwojowych matoletnich,
dostosowanie wymagan do ich indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych,
a takze odpowiednie metody pracy.

Rowne traktowanie: traktowanie wszystkich réwno, bez wzgledu na pleé,
orientacj¢ seksualng, niepenosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny
czy $wiatopoglad.

Fizyczny kontakt: fizyczny kontakt z matoletnim jest dopuszczalny tylko w
odpowiedzi na jego realne potrzeby, z uwzglednieniem wieku, plci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Maloletni musi zawsze wyrazié zgode na taki
kontakt.

Ustalanie regul: jasne okre$lanie zasad pracy w grupie, wymagan i oczekiwan
wobec matoletnich, a takze stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Kontakt w godzinach pracy: kontakt z matoletnimi uczestnikami zajgé
odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy lub podczas zajeé, wycieczek
organizowanych przez Centrum Kultury w Swieciu. W przypadku potrzeby
spotkania poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé dyrekcje i uzyskaé
zgode rodzicow.

. Poufnosé: jesli matoletni i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika,

pracownik ten musi zachowaé poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych
innych uczestnikow.

Zachowania niedopuszczalne w relacjach z maloletnimi:

I. Przemoc: stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletniego, w
tym kar fizycznych, zastraszania, przymuszania czy grozenia. Wyjatki moga dotyczy¢
jedynie sytuacji zgodnych z prawem, takich jak obrona wiasna czy dziatanie w stanie
wyzszej konieczno$ci.




. Zawstydzanie: zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie.
. Podnoszenie glosu: krzyczenie na matoletnich i wywotywanie u nich leku.

. Ujawnianie informacji wrazliwych: ujawnianie informacji wrazliwych (np.

dotyczacych wizerunku, sytuacji rodzinnej, medycznej) wobec 0s6b
nieuprawnionych.

- Niestosowne zachowania: zachowywanie si¢ w obecnosci matoletnich w sposob

niestosowny, uzywanie wulgarnych stow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie do atrakcyjnosci seksualnej, faworyzowanie, spozywanie lub
proponowanie alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z nimi lub w ich obecnosci.

- Relacje romantyczne lub seksualne: nawigzywanie relacji romantycznych lub

seksualnych z matoletnimi, sktadanie im propozycji o nieodpowiednim
charakterze, kierowanie seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz
udostgpnianie tre§ci erotycznych lub pornograficznych.

. Utrwalanie wizerunku: nagrywanie, filmowanie, fotografowanie dziecka dla

potrzeb prywatnych pracownika.

- Zapraszanie do miejsca zamieszkania: zapraszanie matoletniego do swojego

miejsca zamieszkania.

STANDARD III

OCHRONA WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

Centrum Kultury w Swieciu, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia maloletnim uczestnikom zaj¢é ochrone wizerunku oraz ochrong¢
danych osobowych maloletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

1. RODO

Ochrona Danych Osobowych: szczegétowe zasady dotyczace ochrony danych
osobowych oraz ich przetwarzania zostaty okre$lone w Polityce Ochrony
Danych Osobowych oraz Rejestrze CzynnoSci Przetwarzania Danych
Osobowych, ktore sa odrgbnymi obowigzujacymi dokumentami w Centrum
Kultury w Swieciu.

Administrator Danych Osobowych - Centrum Kultury w Swieciu
reprezentowany przez dyrekcje.

Monitoring — szczegblowe zasady funkcjonowania, obstugi i eksploatacji
monitoringu wizyjnego na terenie Centrum Kultury w Swieciu okresla
Regulamin Monitoringu, stanowigcy odrgbny obowigzujgcy dokument.




2. UDOSTEPNIANIE WIZERUNKU

e Zgoda na udost¢pnianie wizerunku - na poczatku roku szkolnego Centrum
Kultury w Swieciu pozyskuje pisemne zgody od rodzicow i uczestnikoéw statych
zaje¢ na publikacje wizerunku uczestnikow na potrzeby dokumentacii
fotograficznej dziatan prowadzonych przez Centrum Kultury w celach
archiwalnych i promocyjnych.

e Media - nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie Centrum Kultury w Swieciu bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opickuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. CYBERBEZPIECZENSTWO

e Dostegp do infrastruktury sieciowej - maloletni nie maja dostepu do
infrastruktury sieciowej Centrum Kultury w Swieciu. Sieé jest zabezpieczona
hastem, aby zapewni¢ bezpieczenistwo dostepu.

¢ Korzystanie z telefoné6w komérkowych — maloletni nie mogg korzysta¢ z
telefonéw komorkowych podczas zajg¢ w Centrum Kultury w Swieciu.
Matoletni moga przynosi¢ do instytucji wlasne telefony komérkowe za zgoda
rodzica/opiekuna prawnego, jednak na wiasng odpowiedzialnoéé. Centrum
Kultury w Swieciu nie ponosi odpowiedzialnoci za zgubienie lub zniszczenie
telefonu komorkowego przyniesionego przez matoletniego.

STANDARD IV

ZASADY REAGOWANIA NA PRZYPADKI KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO.
PROCEDURY INTERWENCYJNE.

W przypadku podejrzenia przez pracownika, Zze osoba matoletnia jest krzywdzona, pracownik
ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
Centrum Kultury w Swieciu.

ZASADY REAGOWANIA NA KRZYWDE MALOLETNIEGO:

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Centrum Kultury w Swieciu wzywa opickunow dziecka,
ktorego dotyczy zgtoszenie i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza protokét z opisem sytuacii maloletniego na
podstawie rozméw z dzieckiem, rodzicem/opiekunem prawnym i kadra pracownicza instytucji
oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu, ktéry powinien zawieraé:

a) podjecia przez Centrum Kultury w Swieciu dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,




b) wsparcia, jakie moze zaoferowaé dziecku Centrum Kultury w Swieciu,
c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba.

PROCEDURY INTERWENCYJNE

Centrum Kultury w Swieciu wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i
stosowane przez catg kadre pracowniczg instytucji.

Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego i kto jest
odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

Kazdemu pracownikowi udostgpnione sz dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.
Procedury obowigzujagce w  skomplikowanych przypadkach typu wykorzystywania
seksualnego badz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu:

1. Dyrektor Centrum Kultury w Swieciu powoluje zespot interwencyjny, ktory na
podstawie sporzadzonego opisu opracowuj¢ specjalistyczny plan pomocy
matoletniemu.

2. Sporzadzony przez zespé! interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom
prawnym przez dyrektora instytucji.

3. Dyrektor Centrum Kultury w Swieciu informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o
obowigzku instytucji, polegajgcym na  zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny,
oSrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od typu krzywdzenia i zastosowanej
interwencji).

4. Po poinformowaniu rodzicéw/opickunéw maloletniego zgodnie z punktem
poprzedzajagcym, dyrektor Centrum Kultury w Swieciu sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spoteczne;j.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standardow.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatafi interwencyjnych.




STANDARD V

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
AKTUALIZACJA STANDARDOW

1. Dyrektor Centrum Kultury w Swieciu wyznacza: Wiktori¢ Nowakowskg — Kierownika
Dziatu Organizacji Imprez na osobg odpowiedzialng za monitoring i realizacjg wprowadzonych
Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Osoba wyznaczona i wskazana w punkcie 1:

e jest odpowiedzialna za monitorowanie stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
przez kadr¢ pracownicza Centrum Kultury w Swieciu, ich realizacje przy
wykonywaniu dziatan statutowych instytucji, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszefi oraz za proponowanie zmian w
obowigzujacych Standardach Ochrony Matoletnich,

e przeprowadza wérdéd kadry pracowniczej Centrum Kultury w Swieciu, raz na 12
miesigcy ankietg monitorujgcg poziom realizacji Standardéw, w ktorej pracownicy
mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywa¢ naruszenia Standardow,

® na podstawie przeprowadzonej ankiety monitorujacej (wzér ankiety monitorujacej
stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszych Standardow), sporzadza raport z monitoringu,
przekazuje go dyrekcji Centrum Kultury w Swieciu, ktory na podstawie otrzymanego
raportu wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza je pracownikom,
dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

PRZEPISY KONCOWE

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z
dniem ogtoszenia Zarzadzenia Dyrektora Centrum Kultury w Swieciu.
2. Ogtloszenie Standaréw nastgpuje poprzez publikacje na stronie ckswiecie.eu,

udostgpnienie wersji skréconej w Punkcie Informacji Kulturalnej CK.
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